KafbergGefangnis

Lernen und Gedenken

Stellenausschreibung

Das Kal3berg-Gefangnis ist durch seine Nutzungsgeschichte ein Erinnerungsort an
beide deutsche Diktaturen im 20. Jahrhundert. Der Schwerpunkt der
Dauerausstellung im Lern- und Gedenkort liegt auf dem Haftlingsfreikauf, einem in
Deutschland und Europa einmaligen Vorgang. Gleichermal3en werden die anderen
Epochen in der Geschichte des Haftortes Kal3berg betrachtet. In der
Gegenuberstellung ist vor allem die Untersuchungshaft des Ministeriums flr
Staatssicherheit (MfS) wichtig, aber auch die Zeit der Nutzung durch den
sowjetischen Geheimdienst NKWD in der unmittelbaren Nachkriegszeit sowie die
Geschichte des Gefangnisses im Nationalsozialismus. Ziel der Ausstellungsnarration
ist die empathische Annéherung an die Geschichte des Kal3berg-Gefangnisses uber
Protagonisten und die klare Trennung zwischen den Nutzungsepochen wie zwischen
Kontext und subjektiver Erzahlung. Zeitzeuginnen und Zeitzeugen udbernehmen in
dem vielfaltigen p&dagogischen Programm der Gedenkstatte daher eine
Schlusselfunktion. Gerade junge Menschen sollen Uber biografische Workshops
einen lebendigen Zugang zu den Themen des historischen Ortes bekommen, der
nah an ihrem eigenen Erfahrungshorizont ist. Der Lernort fir Demokratie ladt zum
freien Meinungsaustausch ein und wirkt demokratieférdernd. Er macht deutlich, was
die Gesellschaft verliert, wenn der Rechtstaat abhandenkommit.

Zum 1. November 2022 ist die Stelle der
Gedenkstattenleitung (m/w/d)

zu besetzen.

Ihre Aufgabenbereiche
Sie Ubernehmen die Leitung des Lern- und Gedenkortes mit inhaltlicher, personeller,
organisatorischer und finanzieller Verantwortung.
Hierzu gehoéren insbesondere:
= Gesamtverantwortung fur den Gedenkstattenbetrieb.
= Strategische Weiterentwicklung der Angebote des Lern- und Gedenkortes
und die museumspadagogische Umsetzung.
= Verantwortung Uber die finanziellen Mittel im Rahmen des jeweils
beschlossenen Haushaltes und die Akquise weiterer Finanzmittel in
Abstimmung mit der Verwaltungsleitung.
* Intensive Zusammenarbeit mit dem Vereinsvorstand sowie der
Verwaltungsleitung auf Augenhéhe



= Strategische Kommunikation, Vernetzung und Zusammenarbeit mit
staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren im Wirkungsbereich der
Gedenkstatten- und Bildungsarbeit.

= Vertretung der Interessen des Lern- und Gedenkortes in Gremien und auf
Veranstaltungen.

= Offentlichkeitsarbeit und wissenschaftliche Publikationstatigkeit.

lhr Profil

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom oder Staatsexamen) der
Politik-, Sozial- oder Geisteswissenschaften.

Kompetenz zur Leitung von Organisationseinheiten, in der Personalfiihrung
und in der Organisationsentwicklung.

Erfahrung in der konzeptionellen und praktischen Gedenkstattenarbeit
und/oder Kenntnisse und Erfahrungen in Didaktik und  Struktur
aul3erschulischer Bildungsarbeit und Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt
politische Bildung.

Hohes Mal3 an Organisations- und Kommunikationsfahigkeit sowie die
Fahigkeit, komplexe Sachlagen zu verstehen und zu vermitteln.

Hochstes Mall an Eigenorganisation, strukturierte, ergebnisorientierte
Arbeitsweise, hohes MalR3 an Flexibilitdt und Belastbarkeit.
Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Englisch sind wiinschenswert.
Lernbereitschaft fir Neues, Konfliktfahigkeit, Motivations- und Teamfahigkeit,
Entscheidungsstarke.

Erfahrungen in der Publikationstatigkeit und Offentlichkeitsarbeit sowie der
Moderation und Leitung von gréf3eren Veranstaltungen.

Unser Angebot

Eine vielseitige und eigenverantwortliche Aufgabe. Die Anstellung erfolgt gem.
§ 14 Abs. 1 Nr. 7 TzBfG zunéchst befristet auf zwei Jahre. Eine unbefristete
Weiterbeschaftigung im Anschluss ist mdglich.

Eine Vergiitung vergleichbar bis Entgeltgruppe 12 Stufe 2 TVOD.

Die Arbeitszeit (wochentlich 40 Stunden) kann flexibel im Rahmen des Lern-
und Gedenkortbetriebs zur Vereinbarung von Familie und Beruf gestaltet
werden.

Die  Moglichkeit zur  kontinuierlichen fachlichen und personlichen
Weiterbildung.

Ein engagiertes und aufgeschlossenes Team.



Interesse?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen. Bitte senden
Sie uns Ihre Bewerbung bis zum 02.09.2022 per E-Mail an verwaltung@gedenkort-
kassberg.de oder postalisch an:

Lern- und Gedenkort Kal3berg-Gefangnis e. V.
z. Hd. Jurgen Renz

ReichsstralRe 35

09112 Chemnitz

Bei Fragen steht lhnen der Vorsitzende des Vereins Jirgen Renz unter 0371
3824854 zur Verfugung. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Eine Erstattung der Bewerbungskosten erfolgt nicht. Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten
Rickumschlag bei, sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nach Beendigung des Auswahlverfahrens
zurtckerhalten méchten, andernfalls werden diese nach vier Wochen ordnungsgeman vernichtet.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass Ihre personlichen Daten zweckgebunden
fur dieses Bewerbungsverfahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine Weitergabe erfolgt nicht.
Die Loschung der Daten erfolgt grundsatzlich vier Wochen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzlichen Bestimmungen dem entgegenstehen, die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
ausdriicklich zugestimmt haben.



